Stellenausschreibung

Bei der Stadt Miihlheim am Main ist in der Stabsstelle Feuerwehr zum baldmdglichsten Termin die Stelle der
Leitung der Stabsstelle (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu besetzen.
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- die Budgetverantwortung

- die Erstellung von Verwaltungsbescheiden (Kostenbescheid etc.)

- Ausschreibung (nationale und EU-weite Ausschreibung)

- die Verantwortung fir die Durchfiihrung der Aus- und Fortbildung der unterstellten Mitarbeiter_innen

- die Vorbereitung / das Entwerfen von Satzungen

- das Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten der allgemeinen Verwaltung

- die Anschaffung von Geraten und Ausristung fiir die Feuerwehr, gemaR Bedarfs- und Entwicklungsplan
und den Vorgaben der Leitung der Feuerwehr

- die konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Stadtbrandinspektion

- den Hochwasserschutz in enger Abstimmung mit der Leitung der Wasserwehr

- den vorbeugenden Brandschutz

- die Brandschutzerziehung

- die Gefahrgutiiberwachung / Gefahrgutbeauftragte r

Was wir von lhnen erwarten:

- eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte_r oder eine vergleichbare Qualifikation
in einem anderen Bereich

- die mit Erfolg abgeschlossenen Lehrgdnge Geratewart_in und Atemschutzgerdtewart_in bzw. die
Bereitschaft, die Lehrgange nach der Einstellung zu absolvieren

- gute und belastbare Fachkenntnisse im Brand-, Zivil-, Katastrophen- und Hochwasser-schutz bzw. die
Bereitschaft, sich diese anzueignen

- Kenntnisse im Vergaberecht

- sehr gute Kenntnisse im Verwaltungs-, Kommunal- und Haushaltsrecht bzw. die Bereitschaft, sich diese
anzueignen

- Erfahrung in einer vergleichbaren Position mit Personalfiihrung

- hohe Planungs-, Umsetzungs- und Organisationskompetenz

- hohe soziale und interkulturelle Kompetenz, Durchsetzungsvermogen, Teamfahigkeit, Flexibilitat und
Loyalitat

- gute Kenntnisse in Florix, Civento, MP-Feuer, Outlook, Word und Excel bzw. die Bereitschaft, sich diese
anzueignen

- die Bereitschaft zu stetiger fachbezogener Fort- und Weiterbildung

Wiinschenswert:

- aktiver Einsatzdienst bei einer Feuerwehr
- Kenntnisse im Bereich Gefahrgut
- Befahigung zur/zum Brandschutzbeauftragten
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Wir bieten:

0 ®
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mit Wellpass
Flexible Bikeleasing Fortbildungs-

Tasal 7 !
Arbeitszeiten Mobiles maoglichkeiten

Arbeiten Parken

Jobticket
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Dariiber hinaus sind Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick erforderlich.
Was wir lhnen bieten:

- alleim 6ffentlichen Dienst Uiblichen Sozialleistungen,

- eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

- fachliche Verantwortung in einem interessanten und lebendigen Arbeitsumfeld
- Arbeiten in einem kleinen, motivierten Team

Es steht eine Stelle der Entgeltgruppe 9b TVOD zur Verfligung. Eine sachgerechte Stellenbewertung soll nach Antritt
erfolgen.

Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Teilung dieser
Vollzeitstelle ist grundsatzlich moglich.

Die Teilung dieser Vollzeitstelle ist grundsatzlich moglich.

Flr Fragen steht der Blrgermeister Dr. Alexander Krey (06108-601100) zur Verfligung.
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Diese richten Sie bitte mit aussagekraftigen Unterlagen bis zum 15. Marz 2026 an den

Magistrat der Stadt Mihlheim am Main
Fachbereich I, Personalwesen
FriedensstraRe 20

63165 Mihlheim am Main

oder an
personalwesen@stadt-muehlheim.de

Hinweis: Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (keine Originalunterlagen) auf postalischem Weg oder per E-
Mail an die o. g. Adressen. Beachten Sie bitte, dass bei einem Versand per E-Mail die maximale empfangbare GréRe
von 15 MB nicht tberschritten wird.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. lhre Daten
werden ausschlieBlich zum Bewerbungsmanagement verwendet. Die Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht/vernichtet.

Mihlheim am Main, den 24.02.2026
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