Stellenausschreibung helmUhl

am .
main

Die Stadt Miihlheim am Main sucht im Fachbereich V (Jugend und Soziales), Sachgebiet
Jugendférderung, in Teilzeit mit jeweils wochentlich 19,5 Stunden zwei

Streetworker_innen (m/w/d)
fiir die aufsuchende mobile Jugendsozialarbeit in unserer Kommune.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die auf Jugendliche und junge Erwachsene bis einschlieBlich
26 Jahren aktiv zugeht. Die Zielgruppe sind schwerpunktmaBig Jugendliche die nicht, oder nur
unzureichend von den Angeboten der institutionellen Einrichtungen der Jugendhilfe erreicht
werden. Dabei bewegen sie sich im Stadtgebiet unserer Kommune und gehen an die Orte, wo sich
Jugendliche aufhalten. Dies ist oftmals in den Nachmittags- und Abendstunden. Sie bieten ihnen
Moglichkeiten der Kontaktaufnahme an, akzeptieren aber, wenn dies nicht gewliinscht wird.
Sie begleiten die Jugendlichen auf den von ihnen selbst gewédhlten Wegen. Thre Arbeitszeit richtet
sich nach dem Bedarf der Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Ihre Aufgaben:
e aufsuchende Jugendsozialarbeit im 6ffentlichen Raum
¢ Aufbau und Pflege von vertrauensvollen Beziehungen zu Jugendlichen
e Zugang zu Jugendlichen mit besonderem Forderungsbedarf
e Unterstiitzung und Beratung bei personlichen, schulischen und beruflichen Heraus-

forderungen

Praventionsarbeit und Krisenintervention

Forderung der Selbsthilfe und Férderung von Integration

Planung und Durchfiihrung von Freizeit- und Bildungsangeboten/ kulturellen Aktivititen

Zusammenarbeit mit Schulen, Vereinen und anderen sozialen Einrichtungen und

Beratungsstellen, sowie Institutionen der Jugendhilfe

e Mitgestaltung und konzeptionelle Weiterentwicklung der aufsuchenden mobilen Jugend-
sozialarbeit in Miithlheim

e Administrative und organisatorische Aufgaben, Berichtswesen und Dokumentation und
Evaluation

Sie verfiigen iiber:

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpadagogik, oder eine vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung in der Jugendarbeit, idealerweise in der aufsuchenden mobilen Jugendarbeit
hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit

Teamfihigkeit und Konfliktlosungskompetenz

Empathie und Einfiihlungsvermogen im Umgang mit Jugendlichen

Interkulturelle Kompetenz

hohe Flexibilitdt und Bereitschaft zu unregelmiBigen Arbeitszeiten, ggf. auch an Wochen-
enden und in den Abendstunden

o Fiihrerschein der Klasse B

Sie konnen von uns erwarten:

e Vergiitung nach Entgeltgruppe S12 TVSD-SuE unter Beriicksichtigung der bisherigen
Einstufung in dieser Entgeltgruppe

alle im o6ffentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen

eine abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten

geregelte Vorbereitungs- und Reflexionszeiten/ Supervision
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ein engagiertes und kollegiales Team

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Angebot eines geforderten Fahrradleasings (JOBRAD)
Angebot Firmenfitness mit Wellpass

Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fiir weitere Fragen steht Thnen der Sachgebietsleiter, Herr Meister, unter der Telefonnummer
06108/76915, gerne zur Verfligung,.

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben und Sie Teil unseres Teams werden
mochten, freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von zwei Wochen nach
Erscheinen der Stellenausschreibung an den

Magistrat der Stadt Miihlheim am Main
Fachbereich I, Personalwesen
FriedensstraB3e 20
63165 Miihlheim am Main
oder an
personalwesen@stadt-muehlheim.de

Hinweis: Bitte senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen (keine Originalunterlagen) auf postalischem
Weg oder per E-Mail an die o. g. Adressen. Beachten Sie bitte, dass bei einem Versand per E-Mail
die maximale empfangbare GréBe von 15 MB nicht {iberschritten wird.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber_in in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wihrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser
Einwilligung ist jederzeit mdéglich. Thre Daten werden ausschlieflich zum Bewerbungsmanagement
verwendet. Die Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geloscht/vernichtet.

Beginn der Ausschreibung: 27.05.2025
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