Stellenausschreibung

Die Stadt Muihlheim am Main sucht zum néachstmoglichen Zeitpunkt
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (m/w/d) fiir die Gebdude- und Objektkoordination

im Fachbereich V (Jugend und Soziales) mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39,0 Stunden
(Vollbeschaftigung).

Ihre Verantwortung ist es, die Infrastruktur in gutem Zustand zu halten und sicherzustellen, dass die
Gebaude sicher und funktionstiichtig sind. Des Weiteren sind Sie in einer Schnittstellenfunktion fir
den Fachbereich Jugend und Soziales tatig und stehen im engen Austausch mit den Fachbereichen
des Hoch- und Tiefbaus der Stadt Mihlheim am Main.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

e Objektbetreuung der Kindertageseinrichtungen und des Jugendzentrums im Fachbereich
Jugend und Soziales sowie der Gemeinschaftsunterkiinfte der Stadt

e Ansprechperson fiir die Fachbereichs- und Sachgebietsleitungen sowie die Einrichtungs-
leitungen bei der Abwicklung der laufenden Gebaude- und Freiflachenunterhaltungs-
maBnahmen in Bezug auf Wartung, Arbeits- und Betriebssicherheit

e Ermittlung der hierfiir notwendigen Mittel im Zusammenhang mit der Haushaltsplanung im
Bereich der Unterhaltungskosten sowie moglicher FordermaBnahmen und deren
Beschaffung

e Mitwirkung bei Begehungen und Kontrollen von Gebduden und AuBenanlagen

e Flihrung eines Berichtswesens/Protokolle sowie Erstellung von Méangellisten und Abwicklung
der Mangelbeseitigung

o Mitwirkung bei Vergabe von Auftrdgen sowie Wartungsvertragen (Angebotseinholung, -
priifung, Vorbereitung der Vergabe, Auftragserteilung) Uberwachung und Koordinierung von
kleineren Unterhaltungs- und ReparaturmaBnahmen bzgl. Termine, Kosten, Nachtrags-
management sowie Abnahme mit Gewahrleistung

e Organisation, Uberwachung und Bewertungen von Priif- und Begehungsberichten Dritter
(TUV, GUV, Arbeits-/Brandschutzsicherheits-begehungen, Baum- und Spielgeratekontrolle,
Fach-behorden)

o Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Gebadudeverwaltung und Instandhaltungsprozesse
in Abstimmung mit den Fachbereichen der Stadt

e Prozessoptimierung hinsichtlich der Reduzierung von Betriebs- und Nutzungskosten der
Gebaudewirtschaft

e Schnittstelle und Zusammenarbeit mit dem Fachbereich VI, Sachgebiet Umwelt und Fach-
bereich VII, Sachgebiet Hochbau

Was wir von lhnen erwarten

o Staatlich gepriifte/r Techniker_in der Fachrichtung Hochbau/Ausbau, Geb&audefachwirt_in
oder eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung mit Meisterprifung in den Bereichen
Heizung/Liiftung/Sanitar/ Elektrotechnik oder aus einem sonstigen Bereich der technischen
Ausristung im Hochbau

e Berufserfahrung im Gebdaudemanagement Giitesiegel

Familienfreundlicher
Arbeitgeber
Land Hessen
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Wir bieten:

Altersvorsorge ‘ ‘ Firmenfitnass ‘ @

mit Wellpass
Flexible Bikeleasing Fortbildungs-

Arbeitszeiten 4 2 :
Mobiles moelighrelten Kostenlos
Parken

Arbeiten

Jobticket
Premium

Kenntnisse liber administrative Ablaufe in 6ffentlichen Verwaltungen

Kenntnisse in Instandhaltung, Wartung und baurechtlichen Vorschriften und Gesetzen
Flhrerschein Klasse B

MS Office Kenntnisse

Erfahrung in der Budgetplanung und Férdermittelbeschaffung

sicherer Umgang mit TUV-Anforderungen und behdrdlichen Ablaufen
Kommunikationsstérke und Teamfahigkeit im Schnittstellenmanagement
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

Interkulturelle Kompetenzen

selbstandige, strukturierte Arbeitsweise

Es steht eine Stelle der Entgeltgruppe 9b TVSD zur Verfligung.

Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Die Teilung dieser Vollzeitstelle ist grundsatzlich méglich.
Fiir Fragen steht die Fachbereichsleitung Eva Scholz (06108-601105), zur Verfligung.

Die Dienststelle ist aufgrund des Frauenférderplans zur Erhdhung des Frauenanteils verpflichtet.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung hitte an den

Magistrat der Stadt Miihlheim am Main
Fachbereich |, Personalwesen
FriedensstraBe 20

63165 Mihlheim am Main

oder an personalwesen@stadt-muehlheim.de

Hinweis: Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (keine Originalunterlagen) auf postalischem
Weg oder per E-Mail an die 0. g. Adressen. Beachten Sie hitte, dass bei einem Versand per E-Mail die
maximale empfangbare GréBe von 15 MB nicht lberschritten wird.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung
ist jederzeit mdglich. Ihre Daten werden ausschlieBlich zum Bewerbungsmanagement verwendet. Die
Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens

geloscht/vernichtet.

Miihlheim am Main, den 09.01.2026
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