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1.1. GruBwort des Biirgermeisters

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,
liebe Leserinnen und Leser, liebe Interessierte,

bereits Johann Wolfgang von Goethe bemerkte: ,,Zwei Dinge sollen Kinder von Thren
Eltern bekommen: Wurzeln und Fliigel!“ Die Wurzeln liegen in der Familie. Dort
spiiren die Kinder Geborgenheit und Nihe zu Eltern und Verwandten.

Wenn die Kinder fliigge werden und ihre ersten Schritte in die Selbststandigkeit
gehen, wollen wir sie dabei in unseren Betreuungseinrichtungen unterstiitzen. Kinder
sind unser hochstes Gut. Wir méchten, dass sie geborgen aufwachsen und sich zu
individuellen Personlichkeiten entwickeln. Sie sollen die Welt fiir sich entdecken, ihre
personlichen Fahigkeiten und Starken ausbauen und soziale Kontakte zu anderen
Kindern kniipfen.

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung bedeutet sowohl fiir die Kinder, als auch fiir
deren Eltern eine erhebliche Veranderung. Vertrauen in die Einrichtung ist deshalb
eine wichtige Voraussetzung. Wir bieten den Kindern eine Statte, in der sie durch
qualifiziertes Personal familienerganzend betreut und individuell gefordert werden.
Ein zentrales Fundament ist hier die addquate Fortbildung der Erzieherinnen und
Erzieher mit padagogischen Konzepten. Wir mochten, dass sich Thre Kinder bei uns
wohlfiihlen und wir ihnen einen Raum geben, den sie fiir ihre Entwicklung benotigen.
Dabei stehen ein ganzheitlicher Bildungsansatz, Wertschatzung, Respekt und die
Beteiligung der Kinder an Entscheidungs-prozessen im Mittelpunkt. Nicht zu
vergessen sind der rege Austausch und die daraus resultierenden gemeinsamen
Aktivitaten und Angebote von und mit den Eltern.

Mit dem vorliegenden Konzept geben wir Ihnen einen Einblick in unsere Einrichtung
und stellen die vielfaltigen Arbeitsansitze dar.

Nun wiinsche ich Thnen, liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, beim Lesen und

Durchblittern der Lektiire konstruktive Erkenntnisse und das positive Gefiihl zu
wissen, dass Ihr Kind in unserer Einrichtung gut aufgehoben ist.

Beste Grif3e

Thr Z

Dr. Alexander Krey



1.2. Leitbild der stadtischen Kindertageseinrichtungen
Miihlheim am Main

Unser Auftrag

Wir begegnen allen Menschen offen und interessiert. Kulturelle Vielfalt ist in unseren
Einrichtungen willkommen und wird im respektvollen Umgang miteinander gelebt.

Unsere Aufgabe ist es, jedes Kind auf seinem Weg zu einem beziehungsfihigen,
werteorientierten, schopferischen, eigenverantwortlich und selbststindig handelnden
Menschen zu begleiten.

Kinder werden durch gut ausgebildete und professionell arbeitende Fachkrifte optimal in
ihrer Entwicklung unterstiitzt.

Unsere padagogische Arbeit ist familienunterstiitzend und —erginzend.

Durch ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot setzen wir uns fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein.

Unser Bild vom Kind

Kinder kommen mit vielfiltigen Kompetenzen und Interessen zur Welt. Sie sind die Gestalter
ihres Lernens und ihrer Entwicklung.

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz sowie auf Forderung seiner Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Unser padagogischer Ansatz

Bei uns steht das Kind im Mittelpunkt. Anhand von Beobachtungen und Interaktionen mit
dem Kind leiten wir unser padagogisches Handeln kindzentriert ab.

Wir begleiten das Kind ganzheitlich in seiner Entwicklung. Wir bauen stabile und sichere
Beziehungen auf.

Wir sind kompetent, zugewandt und empathisch. Wir begegnen in unserem Denken,
Handeln und Sprechen jedem Kind mit Respekt und Wertschatzung.

Wir schaffen vielfiltige, anregende Moglichkeiten, in denen das Kind spielend lernt und sich
aktiv mit seinem Umfeld auseinandersetzen kann.

Wir unterstiitzen das Kind in seiner Wahrnehmung und AuBerung von Bediirfnissen,
Gefiihlen, Interessen und Wiinschen.

Wir starken sein eigenverantwortliches Handeln und beziehen es in allen es betreffenden
Entscheidungen mit ein.



Zusammenarbeit mit den Familien

Wir heiBen jede Familie willkommen.

Als Familie verstehen wir alle Bezugspersonen im hauslichen Umfeld des Kindes. Diesen
stehen wir in der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes partnerschaftlich zur Seite.

Wir begegnen den Familien mit Wertschiatzung und Respekt und sehen sie als Experten fiir
ihr Kind. Wir pflegen aktive und offene Zusammenarbeit mit den Familien und bieten ihnen
vielfaltige Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten an.

Wir beteiligen die Sorgeberechtigten in angemessener Form bei allen Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Bildung, Erziehung und Betreuung ihres Kindes.

Zusammenarbeit im Team

Wir arbeiten in vielfaltigen Teams, die aus motivierten, zielorientierten und engagierten
Fachkraften bestehen, die ihre individuellen Kompetenzen, Fahigkeiten und Personlichkeiten
einbringen.

Wir gehen wertschatzend, respektvoll und konstruktiv miteinander um.
Im Dialog und Austausch miteinander setzen wir unseren padagogischen Auftrag um.

Die laufende Reflexion der padagogischen Arbeit und des eigenen Handelns ist fiir uns,
genauso wie Fort- und Weiterbildung, von groBer Bedeutung.

Verantwortung der Leitungen

Wir, Leitungen und stellvertretende Leitungen, arbeiten kooperativ, zielorientiert,
vertrauens- und respektvoll miteinander, mit dem Team und mit den Kooperationspartnern.
Wir tragen Verantwortung fiir die Umsetzung unseres padagogischen Auftrages in den
jeweiligen Einrichtungen.

Zusammenarbeit mit dem Trdager

Wir erarbeiten gemeinsam mit dem Trager die Grundlagen unseres professionellen Handelns
in den Kindertageseinrichtungen.

Wir werden bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des padagogischen Auftrags von den
verschiedenen Fachbereichen unterstiitzt und begleitet.



1.3. GruBwort Leitungsteam

Liebe Eltern, liebe Interessierte,

Mein Name ist Anke Kornelli und ich bin die freigestellte Leitung der
Schulbetreuung Rote-Warte-Kids. Ich bin seit 1991 bei der Stadt
Mihlheim angestellt und seit 2016 in Leitungsfunktion. Durch meine
Ausbildung zur Grundschullehrerin und meinen Erfahrungsschatz
schlagt mein Herz fiir Schulkinder.

Mein Name ist Anne-Katrin Heisler und ich bin seit Juni 2022 die
stellvertretende Leitung dieser Einrichtung.

Die Freude mit Schulkindern zu arbeiten begleitet mich schon von
Beginn an meines Studiums der sozialen Arbeit und ist seit dem mein
Schwerpunkt.

Unsere Schulbetreuung Rote-Warte-Kids ist an die Rote Warte Schule angegliedert. Wir
arbeiten mit dem Kollegium Hand in Hand und kénnen so den Kindern eine gute Unterstlitzung
bieten. Die Kinder und ihre Familien stehen bei uns im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit
und wir sind Uberzeugt, dass die individuellen Bediirfnisse durch unser offenes Konzept
bestmoglich gefordert werden.

Unsere Konzeption wird fortwahrend von uns tGberprift und je nach Bedarf weiterentwickelt.
Diese gemeinsam mit dem Team erstellte Konzeption ist die Basis unserer wertvollen Arbeit
und dient als Orientierungshilfe fiir alle padagogischen Fachkrafte und auch fiir Sie, liebe
Eltern. Die Konzeption gibt einen Uberblick (iber Ziele, Verhaltensweisen und
Arbeitsschwerpunkte in der Schulbetreuung. Sie sorgt flr Transparenz unseres Alltages und
fur ein Verstandnis, was offene Arbeit bedeutet.

Wir sind ein motiviertes Team und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen.
Fiir Fragen, Wiinsche oder Anregungen haben wir stets ein offenes Ohr und sind fiir sie
erreichbar.



1.4. Unsere Einrichtung auf einem Blick

Anschrift:

Schulbetreuung ,,Rote-Warte-Kids*
BirkenwaldstraBe 39a

63165 Miihlheim am Main

Tel.: 06108-8241116

Fax: 06108-8230752

Mail: rotewartekids@stadt-muehlheim.de

Trager:

Magistrat der Stadt Miihlheim am Main
Fachbereich V — Jugend und Soziales
FriedensstraBe 20

63165 Miihlheim am Main

Personal:

* 1 Freigestellte Leiterin
* 1 Stellv. Leiterin

Offnungszeiten:

Mo.-Do.: 7.30-17.00 Uhr
Fr.: 7.30-15.30 Uhr

Betreuungsangebot inkl. Mittagessen:

3-4 oder 5 Tage Woche moglich
7.30-15.00 Uhr
7.30-17.00 Uhr

Zur Verfiigung stehende Plitze:
120 Kinder (1.-4. Klasse) der Rote Warte Schule

» 12 pad. Mitarbeiter_innen / Fachkrifte (20-36h)

» 3 Hauswirtschaftskrafte (Immoservice)
 Reinigungskrafte/Hausmeister KOREAL

SchlieBzeiten:

e die letzten drei Wochen in den Sommerferien

« zwischen Weihnachten und Neujahr

* 3 Tage fiir gemeinsame Teamfortbildung
e Personalversammlung ab 15.00 Uhr

« Betriebsausflug




Merkmale:

Wir arbeiten nach dem offenen Konzept in Funktionsraumen.
e Mensa, Forscher-und Kreativraum, Bauraum, Rollenspielraum
e Mitbenutzung der Raume in der Schule:
Turnhalle, Biicherei, Musikraum, Werkraum, Schulhof,
einige Klassenrdaume fiir die Hausaufgabenanfertigung/Lernzeit

Besonderheit:

Die neugebaute Rote-Warte-Schule und das angrenzende Gebdude der Schulbetreuung
Rote-Warte-Kids befinden sich in Miihlheim am Main im Wohngebiet Rote Warte angrenzend
am Naturschutzgebiet Kuhmiihlgraben. Von hier aus erreichen wir in wenigen Minuten
diverse Spielpldtze z.B. Leuschnerspielplatz, Biirgerpark. In der Nihe befindet sich ein
Bowlingcenter mit Minigolfanlage sowie gute Einkaufsmoglichkeiten z.B. Lidl und Rewe.
Die Bushaltestellen (Offenbach-Miihlheim-Obertshausen) sind gut erreichbar.




1.5. Werte und Ziele unserer piadagogischen Arbeit

Jedes Kind kommt mit seinen ganz eigenen Basiskompetenzen z.B. individuelle
Charaktereigenschaften auf die Welt. Unser Ziel ist es, jedes Kind so anzunehmen wie es ist
und es in seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu bestirken und zu fordern. Kinder entwickeln
sich positiv, wenn sie sich sicher und geborgen fiihlen. Sie konnen so aus eigener Motivation
heraus lernen und ihre Stirken sowie Schwichen in einer vertrauensvollen Umgebung
ausleben. Wir schaffen ihnen groStmogliche Freiheiten zur selbstbestimmten Gestaltung ihres
Alltags. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Kinder in ihrer Entwicklung so zu unterstiitzen
und zu fordern, dass sie zu eigenverantwortlichen und ,starken“ Kindern mit einer hohen

Widerstandsfahigkeit heranwachsen.

,Vor diesem Hintergrund gilt es, jene Kompetenzen zu stdrken, die das Kind befdhigen, mit Belastung
und Verdnderung konstruktiv umzugehen. Es lernt, darin Herausforderungen zu sehen und seine
eigenen Krdfte zu mobilisieren bzw. seine sozialen Ressourcen zu nutzen, die thm eine erfolgreiche
Bewidltigung erméglichen. Es lernt auch, Erndhrung, Korperpflege, Bewegung und Sport sowie
Ruhepausen fiir Erholung gezielt einzusetzen, um seine Gesundheit zu erhalten und bei Stressbelastung
zu regenerieren.“ (Quelle: Ministerium fiir Soziales und Integration: Hessischer Erziehungs-und

Bildungsplan, 2014, Seite 26)
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2.

Rolle der padagogischen Fachkraft

Bild vom Kind und

Jedes Kind...

>
>
>

YVVVYVYVVY

ist eine selbstbestimmte, kompetente und selbst lernende Personlichkeit

hat seine eigene Familienstruktur, Kultur und Religiositat

bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch sein Temperament,
Begabungen, Eigenaktivitaten sowie geistige und korperliche Fahigkeiten

ist ein Erfinder, Forscher und Entdecker mit groBem Wissensdurst

lernt in Interaktion und Ko-Konstruktion mit anderen Kindern und Erwachsenen
lernt durch eigene innere und duBere Motivation

bestimmt sein eigenes Lern- und Entwicklungstempo

darf Fehler machen um daraus zu lernen

hat Rechte und Pflichten (siehe 3.4. Partizipation)

Daraus ergibt sich unsere Rolle als paddagogische Fachkraft und unser Handeln in der
Schulbetreuung.

Jede padagogische Fachkraft...

YVVVVVYYVY VYV VvV VVVYVYVVYVYYVY

Y V V

hat eine positive, wertschitzende und unvoreingenommene Haltung zum Kind
schafft einen Rahmen fiir Sicherheit, Geborgenheit und Struktur

starkt die individuellen Basiskompetenzen eines jeden Kindes

ist nah am Kind und steht als Ansprechpartner mit offenem Ohr zur Seite
sorgt fiir eine Wohlfiihlatmosphire

schafft eine gute Bindung und Vertrauen

begegnet den Kindern auf Augenhdhe

lasst die Kinder Selbstakteure sein und gibt ihnen entsprechende Freiheiten zur
Gestaltung ihres Alltags

als Ansprechpartner, Interaktion mit den Kindern (Ko-Konstruktion)

handelt bediirfnis- und interessenorientiert (z.B. bewegungsfreudige Kinder —
intensive Turnraum bzw. Schulhofnutzung)

arbeitet mit den Starken der Kinder

bietet entwicklungsangemessene Kommunikation und Wissensvermittlung
hat eine Vorbildwirkung

animiert und motiviert (z.B. bei den Hausaufgaben)

beobachtet, unterstiitzt, dokumentiert und evaluiert Entwicklungsprozesse

ist ein aktiver Zuhorer, der nachfragt und mit den Kindern ins Gesprach kommt
ist ein Streitschlichter und unterstiitzt die Kinder dabei nach eigenen
Losungsmoglichkeiten zu suchen

achtet auf die Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen (z.B. Aufrdumen)
vermittelt gesellschaftliche Werte und Normen

unterstiitzt und begleitet die Familien in bestimmten Lebenslagen

10



3. Arbeitsschwerpunkte und Angebote

3.1. Spielen

Das Spielen ist fiir jedes Kind sehr wichtig und gehort zu seinen Grundbediirfnissen und
Tatigkeiten. Sie verarbeiten Erlebtes und konnen eigene Erfahrungen im Spiel nachbilden und
erproben.

In der Interaktion mit anderen Kindern kann es ko-konstruktiv lernen, grob- und
feinmotorische Entwicklungen machen sowie sprachliche und geistige Fahigkeiten ausbauen.

Wir ermoglichen jedem Kind das selbstbestimmte Spiel. Dies ist ein Ausgleich zum
Leistungsdruck in der Schule verbunden mit viel SpaB und Freude. Es darf entscheiden, wann,
wo, was und mit wem es spielen mochte. Wir bieten Raum, Zeit und Riickzugsorte zum Spielen
an und versuchen es moglichst storungsfrei fiir alle Kinder zu halten. Somit werden die
moglichen Selbstbildungsprozesse nicht unterbrochen.

In bestimmten Spielsituationen werden die Kinder gezielt beobachtet um daraus mogliche
Bildungsangebote abzuleiten und Entwicklungsprozesse zu begleiten.

Das Spiel entwickelt und fordert folgende Kompetenzen eines jeden Kindes:

« Kennenlernen und Auseinandersetzung mit seiner Umwelt

« Abschalten und Eintauchen in andere Welten (z.B. Alltag/Marchenwelt)

¢ Forderung und Starkung des Selbstbewusstseins und des Selbstwertgefiihls
« Entstehung von Lernprozessen

« Respektieren anderer Meinungen und Verstandnis flireinander entwickeln

« Lernen und Einhalten von Regeln und Grenzen

« Kompromisse eingehen

« Forderung der Kreativitit und Fantasie

« Gestaltung von Beziehungen/Sozialkompetenz

« Durchhaltevermogen (z.B. ein Spiel zu Ende spielen)

« Kommunikation/sprachliche Bildung fordern

11



3.2. Ernahrungskonzept - €-N7n
BIOLOGISCH"

CATERING FUR SCHULEN & KITAS

Die Schulbetreuung Rote-Warte-Kids ist ein zentraler Ort, an dem gesundes
Ernahrungsverhalten gefordert und im Alltag umgesetzt wird.

Das Mittagessen findet in der Mensa in der Zeit von 11:45 Uhr bis 14:00 Uhr statt. Die Kinder
haben freie Platzwahl und kénnen sich nach der Schule mit ihren Freunden an einen Tisch
setzen. Eine kommunikative Atmosphédre wihrend des Essens ist bei uns ausdriicklich
erwiinscht. Das gegenseitige aufeinander achten und das Einhalten von Tischmanieren ist uns
hierbei wichtig. Durch die Eigenverantwortlichkeit der Kinder den Platz z.B. sauber zu
hinterlassen, werden sie zur Selbststandigkeit herangefiihrt.

Wir bekommen unser Essen 3mal wochentlich von einem biozertifizierten
Cateringunternehmen aus Frankfurt warm angeliefert. Dieser Caterer arbeitet nach dem
Standard des DGE (Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung e.V.) und stellt den Speiseplan nach
aktuellen Erkenntnissen der Erndhrungswissenschaft zusammen. Dies bedeutet, dass mit
einem hohen Anteil an Bio-Produkten gearbeitet wird, dass den Kindern ermoglicht sich mit
gesunden und naturbelassenen Speisen zu erndhren. Jeden Monat bekommen wir im Voraus
einen Speiseplan zugesendet. Im wochentlichen Wechsel haben die Kinder der
Jahrgangsstufen die Moglichkeit ihre Lieblingsspeisen fiir alle auszusuchen. Es werden von
unserer Seite auf interkulturelle Besonderheiten und Allergien der Kinder geachtet, sowie auf
einen ausgewogenen Speiseplan. An den anderen beiden Tagen kochen unsere Kiichenfeen
nach den Wiinschen der Kinder selbst und frisch.

Die Kinder essen in 3 Etappen und haben bei uns geniigend Zeit ihre Mahlzeiten einzunehmen.
Wir zwingen Niemanden zum Essen, stattdessen motivieren wir sie verschiedene oder auch
ihnen unbekannte Speisen und Lebensmittel zu probieren. In der Mensa steht ein
Wasserspender fiir die Kinder bereit.

Das Mittagessen wird von unserer Kiichenkraft in Schalen portioniert und den Kindern am
Tisch serviert. Sie konnen sich ihr Essen selbst auf den Teller schopfen und wihlen, was und
wieviel sie nehmen mochten. Bei uns gibt es pro Woche 2 Mal einen ausgewogenen Nachtisch.
Die Kinder haben die Moglichkeit nach ihrem Bediirfnis zu entscheiden, diesen vor/nach oder
wihrend der Hauptspeise zu genieBen. Uns ist es wichtig, dass sie so lernen ihren Hunger
einzuschitzen und von Appetit zu unterscheiden.

Der bewusste und nachhaltige Umgang mit Lebensmitteln ist ein zentraler Punkt unseres
Ernahrungskonzeptes. Es soll dazu beitragen, dass den Kindern Wege fiir eine gesunde
Lebensweise aufgezeigt werden. Dazu nutzen wir den gemeinsamen Einkauf mit den ganztags
angemeldeten Kindern fiir den Nachmittagssnack und das frische
Zubereiten von den gewiinschten Speisen der Kinder. Auch in
den Ferien begleitet uns das Thema und wird bearbeitet. Zum
Beispiel suchten die Kinder Krauter in der Umgebung fiir eine
selbst hergestellte Krauterlimonade. Fiir den kleinen Hunger
zwischendurch von 14:30 Uhr bis 14:55 Uhr wird frisches Obst
und Gemiise angeboten.

Das Konzept der Rote-Warte-Schule ,Zuckerfreier Vormittag“
unterstiitzen wir tiglich im Schulalltag und in den Ferienzeiten.

Unsere Mitarbeitende nehmen regelmafBig an Schulungen teil
z.B. zum Thema Hygiene und Schulverpflegungsbeauftragte.

12



3.3. Hausaufgaben/Lernzeit

Die Hausaufgaben werden bei uns von Montag bis Donnerstag von 13:15 bis 15:00 Uhr in den
Klassenraumen angefertigt. Bei Bedarf auch einmal an der frischen Luft.

Uns ist eine ruhige Arbeitsatmosphare wiahrend des Lernens wichtig.

Die jiingeren Kinder sollen maximal 20 bis 30 Minuten an ihren Aufgaben arbeiten, die Alteren
maximal 45 bis 60 Minuten.

Die Kinder bekommen von einer MA, wenn notig, kleinere Hilfestellungen, wir bieten jedoch
keine Nachhilfe an. Sie sollen lernen selbststindig und eigenverantwortlich ihre Aufgaben zu
erledigen und auch mit ihren Materialien entsprechend umzugehen.

Kann in der Hausaufgabenzeit nicht alles fertiggestellt werden oder schleichen sich Fehler ein,
geben wir zu bedenken: Hausaufgaben ist Sache der Eltern und sollte von Thnen tiglich auf
Vollstiandigkeit und Richtigkeit iiberpriift werden. Reine Leseaufgaben und das Uben fiir
Klassenarbeiten konnen wir in unserer Zeit nicht iibernehmen und sind zu Hause zu erledigen.

Seit August 2024 finden fiir die Profilkinder (3.Klasse) von Montag-Mittwoch bis 14:30 Uhr
verschiedene AGs statt. Die Lernzeit / Hausaufgabenzeit in diesen drei Tagen wird im
Klassenverband von 12:30-13:15 Uhr mit den Lehrkriaften durchgefiihrt. MA der SB
unterstiitzen diese dabei.

Der Tag vor den Feiertagen (z.B. Mittwoch vor Himmelfahrt) ist hausaufgabenfreie Zeit, damit
die Kinder die Moglichkeit haben ihrem selbstbestimmten Spiel nachzugehen und wir unserem
Auftrag der Freizeitpadagogik nachkommen.

13



3.4. Partizipation und Kinderrechte

eigene Interessen zu entdecken und zu entwickeln
sich zu engagieren
seine eigenen Belange zu formulieren und zu kommunizieren
sich als wertvoll wahrzunehmen
Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen zu entwickeln
lernen Verantwortung zu iibernehmen
Kompromissbereitschaft
Konsequenzen des eigenen Handelns/Verhaltens spiiren und somit
seine Starken und Fiahigkeiten ebenso wahrzunehmen wie seine Schwichen
sich selbstwirksam zu erleben und den Alltag selbstbestimmt gestalten
Eigenbestimmung/Selbstsicherheit: Ich bin wichtig! Meine Stimme zahlt!
Sozialverhalten/Umgang mit Konflikten

Mitsprache/Mitbestimmung (z.B. Regelerstellung mit Konsequenzen)
Abstimmung/Mehrheitsbeschluss
Raumgestaltung und Nutzung
Ferienplanung (Ausfliige, Nutzung der Wunschzettelbox)
Freizeitgestaltung/Tagesablaufe mitgestalten (z.B. Bastel-und Bewegungsangebote)
Teilnahme an Kinderrunden nach Bedarf und Interesse
Wahl Mittagessen und Nachmittagsimbiss
Gestaltung Journal RWK
eigene Entscheidungen treffen (z.B. Was/Wann/Wo/Wem/Wie)
SELBSTBESTIMMTES SPIEL

efasst _ -
\Qﬂd@ffef}hﬁe B KUTZ g SRS T 1;(}’%[}’6'(};—*--——-,‘, -
eichen Rechte. 3 G aben das Recht bei a”en_r’:" —
den. 3 sie bEthffen i fagen,

i

pen die o
plle \Amdefg‘aaﬁ enachteliot wer

g Sich zy inform
: 8stimm Ormieren, m
Kein Kin i o1 Und 2u sagen, was g =
gesund 20 epen, - . € denken,
1 Ge iden. & i
ger taben 828 FE8 e Not 2 der haben das Rocpy
b enhel finden UM Gewatt, Missbraycp 2T Sohutz vy
of g un
o el inren ERE® pal > d Ausbeutung,
X Kiﬂde h
, pen das petreut 2V " haben gag g
inder O 50 eirern gut und ibre s echt, dass ihr p
\eben und Vo fire e Wiire 9eachist wercgp ey
werden Ki
und eine Inder hapen ¢
naben i : ghrfnissen der Fluht besosz il ieg und ayr
Knd‘?\dung en, die 10/ 1S geschiltzt 7 Werden
PusD richt : g
- entsp Kinder mit g
d Fahigke! ehinderyn
7u spielet sich ) besongere Firsorge un% fEP €N das Recht g,
o vaen das REETUEESE - cein. KtV am | gbey, go; Orderung, damit g
Kinder Na! = wnst\eﬂsc'“ g N teilnehmen Bren e
n .

Zu erholen U

14



3.5. Praventionsarbeit

e Beachtung der Kinderrechte (Partizipation, ...)

¢ Kinderkonferenzen

e Besprechungen, Belehrungen (Verhalten bei Ausfliigen, Ubernachtung in der SB, ...)

e Verkehrserziehung (Verhalten im StraBenverkehr, Schutzkleidung tragen, ...)

e jahrliche Aktion des Hessisches Ministeriums fiir Landwirtschaft und Umwelt =

e, Sauberhafter Schulweg®

e Aktionen gegen Rassismus, Diskriminierung, Antisemitismus ,Zuhause im Kreis
Offenbach — Wie du, anders als du.“ = Umgang miteinander

¢ Brandschutzerziehung und Rdumungsiibungen

e Umgang mit Materialien = Nachhaltigkeit

¢ Umgang/Verhalten mit Tieren (Aushinge zum Thema Hornissen und
Eichenprozessionsspinner auf dem Schulhof, ...)

e Umgang und Nutzung von Medien

e Gefihrdungsbeurteilungen (Schwimmen mit den Kindern, Waldwoche, ...)

e Lob und Kritik (Beschwerdeverfahren fiir Kinder, Eltern, MA)

e Schulungen/Pflichtfortbildungen der MA

e KINDERSCHUTZKONZEPT (Verhaltenskodex der MA, Verhaltensampel, ...)

Aktionen gemeinsam mit der Schule:

e gesunde Erndhrung = zuckerfreier Vormittag

e Mobilitatsprojekt ,,Besser zur Schule®

e Sicherheit auf dem Schulweg und in der Stadt = Projekt Hilfe Inseln fiir Kinder
e Selbstbehauptungskurse ,,Stark auch ohne Muckis“

e Fahrradpriifung der 4.Klasse

e UKH = Roller-Kids

STAKA

avch thne Mvwfzu. —




3.6. Ausfliige und Ferienprogramm

Folgende Aktivitdten finden beispielsweise statt:

e gemeinsames Einkaufen fiir den Nachmittagssnack

e Gestaltung unseres SB-Journals

e gemeinsame Aktionen und Besuche anderer Horte/Schulbetreuungen
e Erkundung der Natur und Umgebung
e Besuch der Minigolfanlage/Bowlingcenter

e Kochen und Backen
e Schatzsuchen und Rallyes

¢ Entspannungstechniken (z.B. Massagen/Wellnessbehandlungen)
e Werken (z.B. Vogelhauschen bauen oder Nagelbrettbilder gestalten)

In schulfreien Zeiten haben die Kinder mehr Zeit und
einen ,freien Kopf‘ um ihren Lieblingsaktivitdaten
nachzugehen. Das Ferienprogramm und auch
Ausfliige orientieren sich an den Wiinschen und
Bediirfnissen der Kinder. In Gesprachen, der
regelmafBigen Kinderkonferenz oder anhand unserer
Wunschzettelbox konnen die Kinder jederzeit ihre
Ideen und Anregungen mitteilen. Die Ferienzeit ist
die schonste Zeit der Kinder um zu entspannen, sich
mit Freunden zu treffen oder Besonderes zu erleben.
Wir geben den Kindern auch Zeit und Raum sich
auszuruhen und zu ,,chillen®.

¢ Themenbezogene Projekte und AG’s

e raus aus Miihlheim: Besuche im Zoo/Museen/etc.

e Eisessen
e Bewegungs-und Kreativangebote

... und vieles mehr!

Bei Aktivititen auBerhalb unseres Gelindes achten wir auf die Einhaltung und das Uben von

Verkehrssicherheitsregeln und damit

verbundenen Verhaltensregeln z.B. Achtung und

Riicksichtnahme. Die Kinder lernen bewusst sorgfaltig und nachhaltig mit Natur und Umwelt

umzugehen z.B. Bonbonpapier nicht auf

die StraBe werfen, Miillsammelaktion.
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3.7. Gesundheitsforderung

Bewegung

Angebote im Turnraum, Spielgerate anbieten im
AulRengeldnde,Spielplatzbesuche, Skaterbahn,

Fahrradtour, ... /

Korperhygiene

abwechslungsreiche, biozertifiziertes
Mittagessen,
in den Ferien wie in der Schule, gesunder
Nachmittagssnack, Angebote Kochen und

~

Erndhrung

gesundes Frihstiick am Freitag

Backen, ...

)

Hande waschen, bequeme \
Hausschuhe tragen, Kleiderwechsel
nach Bedarf, ...

/ Resilienz/Widerstandsfihigkeit \

Blickwinkel auf die Starken der
Kinder richten
eigene LOsungsstrategien
entwickeln und umsetzen

Gesundheitsforderung

bedeutet fiir uns ...
ko lich d lisch
[ riamnteies

Partizipation leben
Selbstbestimmung, Mitsprache-

\ und Entscheidungsrecht /

Beachtung der Kinderrechte

Interessen und Bedurfnissen
nachgehen kénnen

Zufriedenheit

angenehmes Raumklima
Raumkonzept

wertschatzender Umgang / Sicherheit und \
miteinander Geborgenheit

k selbstbestimmtes Spiel / Praventionsarbeit
Brandschutz-und

Verkehrserziehung

Verhaltensregeln in
bestimmten Situationen

gutes Gruppenklima /

/ psychosexuelle Entwicklung

gesundes Mals an Nahe und Distanz entwickeln
und zulassen

Ruckzugsmoglichkeiten (situations-und
altersbedingt)

Kérperwahrnehmung/Gefiihl/Veranderungen

- )

Stressabbau
Ausgleich finden
Ansprechpartner/offenes
Ohr/Zuhéren
Ruheoasen anbieten und nutzen

4 )

Soziale Bindung
Beziehungsaufbau

Kontakte/Freundschaften
finden und pflegen

Vertrauen schaffen

- /
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3.8. Sexualpiddagogisches Konzept

Die Sexualitit von Kindern ist nicht mit der von Erwachsenen zu vergleichen. Vom Saugling
bis zur Pubertit durchlebt der Mensch unterschiedliche Phasen sexueller Entwicklung.

Eine positive Grundeinstellung zum eigenen Korper pragt die kindliche Entwicklung auf
natiirlicher Art und Weise. Ein unbefangenes Verhaltnis zur eigenen Geschlechtsidentitét tragt
zum Wohlbefinden des Kindes bei.

Das korrekte Benennen der Geschlechtsteile und das Verzichten von Verniedlichungen in allen

Situationen sorgt fiir Klarheit bei Kindern & Erwachsenen.
Zum GroBwerden gehort das gegenseitige Entdecken korperlicher Unterschiede.
Wichtige Verhaltensregeln:
« Mein Korper gehort mir!
« Nein heift Nein!
« Po, Scheide und Penis anderer Kinder diirfen nicht beriihrt werden
« Es werden keine Gegenstinde in die Korperoffnungen eingefiihrt
« Jedes Kind trifft seine eigenen Entscheidungen
« Kein Kind tut dem Anderen weh
« Hilfe holen ist kein Petzen
« Das Alter und der Entwicklungstand sollen gleich sein

Die Kinder der Rote-Warte-Schule behandeln das Thema Sexualkunde in der 3. und 4. Klasse.
Um die Kinder entwicklungsgerecht begleiten zu konnen, setzen sich die Mitarbeitenden der
Schulbetreuung Rote-Warte-Kids regelmafig mit dem Thema auseinandersetzen.

Eine altersgerechte Sexualerziehung benotigt eine Dialogkultur auf Augenhohe mit den
Kindern und Eltern.

4. Raumkonzept

Unsere padagogische Arbeit nach dem offenen Konzept ermoglicht den Kindern die
Funktionsraume entsprechend nach ihren Bediirfnissen und Interessen zu nutzen. Die Kinder
suchen ebenfalls den Kontakt zu den Fachkraften, die ihren Neigungen gerecht werden konnen
(z.B. kiinstlerisches Gestalten/sportliche Betatigungen oder Backen und Kochen). Durch die
unterschiedlich gestalteten Riume decken wir moglichst alle Bedarfe ab. Je nach Nutzung der
Funktionsrdume durch die Kinder ordnet sich das Personal entsprechend zu. Die Kinder
konnen in Interaktion mit anderen Kindern und den Mitarbeitenden das Einhalten von Regeln
und Regelverstandnis erproben, gegenseitige Riicksichtnahme sowie Geduld iiben und ihre
kognitiven Fahigkeiten verbessern.

Die Schulkinder kénnen sich in unserem Haus bzw. in den Raumlichkeiten frei bewegen. Wir
ermoglichen ihnen unbeobachtet ihrem Spiel nachgehen zu konnen.

Dabei beachten wir:

e Welche Eigenart, Charakter, Wesensziige hat das Kind?
e Welche Gruppendynamiken gibt es?

e Alter und Anzahl der Kinder

e Fihigkeiten/Zuverlissigkeiten

e Verfassung der Kinder und MA

e Was sind aktuelle Themen, was das Kind beschaftigt?
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4.1. Mensa

In diesem Raum werden die Mahlzeiten wie Friihstiick, Mittagessen und
Nachmittagssnack eingenommen. Ein Wasserspender ist fiir alle Kinder
frei zuganglich. Dariiber hinaus kann die Mensa noch fiir folgendes genutzt
werden:

e Kkleine Bauecke

e Gesellschaftsspiele
e Tanzen

e Experimente

i ¢ Kochen und Backen
e Kinotag in der Ferienzeit (Beamer/Leinwand)
e Feste und Feiern

e Elternabende

' Bei schonem Wetter kénnen wir uns auf die
gemiitliche Terrasse setzen.

4.2. Forscher-und Kreativraum
Dieser Raum ist ausgestattet mit:

e einem groBen Forscherturm/ Nutzung diversen Utensilien zum
Forschen, Entdecken und Experimentieren

e Materialien zum Werken, Basteln, Malen und Zeichnen
(z.B. Papier, Stifte, Pinsel)

e einer groBen Wandkreidetafel

e Staffeleien, Webrahmen

e diversen Geraten (z.B. Holzbrenner, Buttonmaschine)

Hier konnen die Kinder ihrer Fantasie in Bezug auf kiinstlerische und handwerkliche
Gestaltung freien Lauf lassen. Grob- und feinmotorische Fahigkeiten werden dabei vertieft und
erweitert. Die Kinder haben die Moglichkeit verschiedene Materialien in deren Beschaffenheit
kennenzulernen und lernen damit entsprechend umzugehen. Auf Nachhaltigkeit legen wir
groBen Wert.

4.3. Bauraum

In diesem Raum befinden sich zahlreiche, verschiedene Materialien zum Bauen und
Konstruieren. Sie sind fiir jedes Kind frei zuginglich und in Kisten und in Schubldden
bereitgestellt:

e Playmobil und Lego

e Bausteine (aus Holz, Plastik, Magnete)
e Steckmaterial

e Ritterburg

e Eisen- und Autobahn ...
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Die Kinder konnen auf dem Boden, am Tisch, auf Teppichen und auf Podesten ihre Fantasie
und Kreativitat im frei entfalten. Dabei machen sie Erfahrungen im raumlichen Denken, Logik,
Mathematik und Physik und erweitern ihre feinmotorischen Fihigkeiten. Die Schulkinder
konnen ihre Realitidten verarbeiten, in dem sie sich in ihre konstruierten Welten vertiefen und
durch konzentriertes Bauen Ruhe finden. In sozialer Interaktion mit anderen Kindern lernen
sie miteinander und voneinander (Ko-Konstruktion).

4.4. Rollenspielraum

Hier finden die Kinder...

« verschiedene Verkleidungsmaterialien und
Stoffe (Kostiime, Alltagskleidung, etc.)

« Schminktisch

. e Radio

« Snoozlehohle

« Puppen mit Puppenhaus und dazugehorigen
Utensilien

« Biicherecke

« Kuschelplatze z.B. Sitzsiacke

.| ..und vieles mehr

Dieser Bereich 14dt die Kinder dazu ein, in verschiedene Rollen zu schliipfen (Bsp.: ,Mutter-
Vater-Kind“-Spiel). Dadurch konnen sie verschiedene Perspektiven einnehmen, ihre
Realitaten und Umwelten verstehen lernen und verarbeiten. Die Kinder haben die Méglichkeit
sich in einer Snoozlehohle zuriickzuziehen und unbeobachtet zu spielen. Dieser Raum wird
ebenfalls fiir Fantasiereisen, Entspannungsangeboten, Lesestunden, Tanz, ... genutzt.

4.5. Flurbereich/Empfang

!

Viele Kinder besuchen unsere SB bereits schon am Morgen.
Andere kommen erst nach dem Unterricht zu uns ins Haus.
Es ist immer wichtig, dass sie sich beim Empfang anmelden,
damit wir das Kind wahrnehmen und die Aufsichtspflicht
fiir uns beginnt. Die Aufsichtsfiihrung endet mit der
Abmeldung am Empfang, wenn die Kinder allein nach
Hause gehen bzw. wenn das Kind abgeholt ist.

ITANE S
Im Flur hangt eine groBe Pinnwandtafel, auf der sich die —\L— m
Kinder mit ihrem farbigen Pin (entsprechend der Jahrgangsstufe) in den ——
von ihnen ausgewihlten Raum (z.B. Kreativraum) umpinnen. Somit behalten wir den
Uberblick, wo sich die Kinder aktuell befinden. Dieser Bereich bietet sich auch als
Riickzugsmoglichkeit und zum Spielen an, indem z.B. kleine Tipis aufgebaut werden konnen.




Raumnutzung der Schule:

Nach dem Unterricht und in den Ferienzeiten nutzen wir weitere Raume der Schule. Es liegt
ein gemeinsames Raumnutzungskonzept vor, welches an diverse Bedingungen und Regeln
gekniipft ist. Der Tagesablauf der Schule und der SB miissen in der Planung beriicksichtigt
werden, sodass dem padagogischen Auftrag beider Seiten gerecht werden kann.

4.6. Turnhalle/AuBengelinde

Bewegung ist ein guter Ausgleich vom Sitzen in
der Schule, beim Mittagessen und in der
Hausaufgabenzeit. Die Kinder kénnen durch
Bewegung  ihre  Ausdauer  trainieren,
grobmotorische Fahigkeiten erweitern, eigene
Grenzen austesten, mutig sein, Stress abbauen
und den eigenen Korper wahrnehmen. In der
Interaktion mit anderen Kindern, z.B. in
Bewegungsspielen,  kann  jedes Kind
Wettbewerbserfahrungen machen, Teamgeist
entwickeln und Riicksichtnahme iiben.
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4.7. Werkraum, Musikraum, Biicherei

0&\&9
5. Teamarbeit
T Toleranz
E Engagement
A Anerkennung
M Miteinander
A Austausch

R Riicksichtnahme

B Bildung
Empathie
I mdividualitit

T Transparenz

Wir arbeiten nach den Vorgaben des Hessischen Bildungs-und Erziehungsplans, dem Leitbild
der stadtischen Kindertageseinrichtungen und den Qualitdtsstandards der Stadt Miihlheim.
Unsere gemeinsame erstellte paddagogische Konzeption spiegelt sich in unserer wertvollen
Arbeit wieder. Unter Teamarbeit verstehen wir eine Form reflektierter und partnerschaftlicher
Zusammenarbeit. Sie beinhaltet fiir uns auch den Rahmen des sich gegenseitigen Akzeptierens
sowie die beruflichen und personlichen Fahigkeiten einer jeden padagogischen Fachkraft
konstruktiv zu nutzen.
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Mitentscheidungsrecht

miteinander und voneinander lernen

multiprofessionelles Team, verschiedene Sichtweisen sind bereichernd
Ehrlichkeit, Offenheit, konstruktive Umgang mit Kritik

Kommunikation, im Austausch bleiben
wertschatzende Haltung e ,

unterschiedliche Meinungen sind okay

Blick offenhalten, wo Hilfe gebraucht wird
konzeptionelles Arbeiten, alle an einen Strang ziehen
nach Stirken und Interessen arbeiten
Riicksichtnahme, Chance sich auszuprobieren,
Fehlerkultur

fiireinander sorgen/Teampflege

VVYVVVVYVYVVYYVYVYY

A\

Unsere Einrichtung ist Ausbildungsbetrieb fiir z.B.
Erzieher_innen im Anerkennungsjahr und
Blockpraktikant_innen aus Fachschulen.

6. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir brauchen Eltern, damit unsere padagogische Arbeit gelingen kann. Ein intensiver
Austausch ist Voraussetzung, um ihr Kind kennen zu lernen und besser verstehen zu konnen.
Dabei begegnen wir uns mit Respekt und Wertschiatzung. Es ist uns wichtig ein
Vertrauensverhiltnis aufzubauen.

In Kooperation mit ihnen gibt es bei uns...

Téglicher Kontakt:

Telefonate

Tiir-und Angelgesprache
Postmappe der Kinder
E-Mail aller Eltern

Y VYV

Gespriche:

Aufnahmegesprach mit der Leitung/stellv. Leitung

Erstgesprach mit der Bezugserzieherin (Kennlern- und Eingewohnungsphase)
Entwicklungsgesprache (1x im Jahr)

Beratungsgesprache (informieren iiber Beratungsstellen und anderen Institutionen)
Abschlussgesprach

YVVVVY
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Elternbeirat:

gewihlter Ansprechpartner fiir die Eltern und SB RWK-Team
gemeinsame Sitzungen mit Magistratsvertretung der Stadt Miihlheim,
Rektorin der Rote Warte Schule, Personalvertreter _in SB RWK
Verbindung zwischen Schulbetreuung, Eltern und Tréager

Kontakt iiber personliche Gesprache/Telefonate/E-Mails
Elternbeiratssitzungen 2-3x im Jahr

YVVYVY VY

Elternabende/Nachmittage:

> Eltern-Café (1-2 x im Jahr)
> Erlebniselternabend mit Elternbeiratswahl der Jahrgangsstufen
» nach Bedarf themenbezogene Treffen/Elternabende

Anregung und Kritik:

Wir haben immer ein offenes Ohr fiir Kritik, um gemeinsam nach Losungen zu suchen. Eltern
haben die Moglichkeit ihre Anregungen, Wiinsche oder Beschwerden auch schriftlich zu
formulieren. Diese Formulare liegen zugéinglich beim Empfang oder konnen nach Bedarf in
die Postmappe der Kinder mitgegeben werden.

Positive Riickmeldungen konnen auch gern an uns weitergegeben werden.

7. Zusammenarbeit mit der Schule

Die padagogische Zusammenarbeit zwischen unserer SB und der Rote-
Warte-Schule gestaltet sich als intensiv, informativ und produktiv. Wir
sind im regelmifBigen Austausch und suchen nach gemeinsamen
Zielen und Handlungsfeldern zum Wohle der Kinder.

Zu einer gelingenden Zusammenarbeit gehoren:
> regelmaBiger Austausch zwischen Leitung der SB und Rektorin der RWS
Leitungsteam nimmt an einigen notwendigen Schulkonferenzen teil

gemeinsame Gespriche mit Eltern, Lehrkriafte und Bezugserzieher_innen

vV V V

»~Runder Tisch“ mit Eltern, Erzieher_innen, Lehrkraften, Sozialarbeiter_in,
Erziehungsberatung, ...

kurze , Tiir-und Angelgesprache“ zwischen Lehrkraften und Erzieher_innen
gemeinsame Elternabende (Informationselternabend der zukiinftigen Erstklissler)
Feste/Feiern (z.B. Schulfest, Abschiedsfest der 4. Klasse)

gemeinsame Projekte z.B. ,Stark auch ohne Muckis®

gemeinsame Sicherheitsiibungen (Feueralarm im Gebaude/Sammelstelle)

V V V V V V

Nutzung der gemeinsamen Radume (Mensa, Werk-und Musikraum, Biicherei,
Schulhof, Turnraum, Klassenraume fiir die Hausaufgabenzeit)

> Dbei einigen Elternbeiratssitzungen der SB ist die Rektorin anwesend
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8. Vernetzung und Kooperation mit anderen Institutionen

Damit wir individuell und differenziert mit den Kindern und ihren Familien arbeiten konnen,
pflegen wir Kontakte zu anderen sozialen Einrichtungen sowie entsprechenden Fachdiensten.
Nachstehende Darstellung zeigt ihnen auf einem Blick mit welchen Institutionen wir als SB
Rote-Warte-Kids zusammenarbeiten.

Trager

Schule/ Schulsozial-
arbeiter_in

Kindertageseinrichtungen/
Schulbetreuungen/Hort/
Jugendzentrum

Fachberatung

Gesundheitsamt Schulbetreuung

Rote-Warte-Kids

Soziale
Dienste

Ausbildungs-
einrichtungen/
Fortbildungen

(Jugendamt)

Elterninitiativen

Erziehungs-
beratungsstellen/
Familienhilfe

9. Qualititsentwicklung

Mit unserer padagogischen Konzeption ist sprichwortlich nichts in ,,Stein gemeiBelt“. Die
Arbeit mit den Kindern lebt von der Weiterentwicklung und diversen Veranderungen, die von
uns stets iiberpriift, verbessert und ergianzt werden.

In regelmaBigen Teamsitzungen/Miniteams (Jahrgangsstufen) und in den personlichen
Vorbereitungszeiten der padagogischen Fachkrafte wird der Alltag geplant sowie vor-und
nachbereitet. Durch Reflexion und Evaluation werden gezielte Beobachtungen und
Dokumentationen der Bildungs-und Entwicklungsprozesse der Kinder beurteilt, bewertet und
eingeschiatzt. Auch die Beteiligung/Riickmeldungen von Eltern ist uns wichtig
z.B. Umfrage/Fragebogen, Lob, Kritik/Beschwerde.

Die Bildungsqualitit der padagogischen Arbeit wird durch die Teilnahme an Fort-und
Weiterbildungen, Teamfortbildungen verbessert und das Fachwissens der Mitarbeitende
erweitert. Die Beachtung und Umsetzung der vereinbarten Qualitdtsstandards der Stadt
Miihlheim sowie des Bildungsauftrages des Hessischen Bildungs-und Erziehungsplanes
werden gewahrleistet und bilden die Grundlage unseres padagogischen Handelns.

Die mit Kindern gemeinsam gestaltete Zeitschrift ,Journal der Rote-Warte-Kids“ (2x im Jahr)
macht unsere wertvolle Arbeit sichtbar.
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10. Schlusswort

Es gibt kein Alter, in dem alles so
irrsinnig intensiv erlebt wird wie in der
Kindheit. Wir GroBen sollten uns daran

erinnern, wie das war.

Astrid Lindgren
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Magistrat der Stadt Miihlheim
Schulbetreuung Rote-Warte-Kids
BirkenwaldstraB3e 39a

63165 Miithlheim am Main

Telefon: 06108-8241116
rotewartekids @stadt-muehlheim.de




