Produkthaushalt 2019 | Stellenplan ain

Stellenplan

der Stadt Muhlheim am Main

Haushaltsrechtliche Vermerke zum Stellenplan

1. Bei organisatorischen Anderungen kénnen Planstellen in dem dadurch erforderli-
chen Umfange umgesetzt werden.

2. Scheiden Beschaftigte aus, so konnen Nachfolgekrafte neben den bisherigen Stellen-
inhabern zu Lasten von freien Planstellen, ungeachtet deren Zuordnung im Stellen-
plan, bis zu drei Monaten eingearbeitet werden.

3. Auszubildende und Praktikantinnen, die in ein festes Anstellungsverhéltnis tber-
nommen werden sollen, kdnnen insoweit abweichend von ihren tatséchlichen
Dienststellen zu Lasten von freien Planstellen im Rahmen des gesamten Stellenpla-
nes fir den Rest des Haushaltsjahres beschaftigt werden.

Q1



Stellenplan 2019
Teil A: Beamte
Alle Fachbereiche

0

Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
hoéherer Dienst gehobener Dienst Stellen Stellen Besetzt
FB|Fachbereich Nr. |Produkt B4 B2 Al4 Al13 Al13 Al2 All Al0 2019 2018 30.06.2018
1 A!Igemelne 10.20|Magistrat 1 1 5 2 5
Dienste
1 A!Igemelne 10.30|Interner u. extern.er 05 05 1 1
Dienste Verwaltungsservice
1 A!Igemelne 11.10|Personaldienste 1 1 1 1
Dienste
1 A!Igemelne 11.10|Stellenpool 1 1 1 1
Dienste 1
1 JAllgemeine 12.10|Personenstands-
. 2 2 2 1
Dienste wesen
1 A!Igemelne 14.10|Personalrat 1 1 1 1
Dienste
1 A!Igemelne 16.10 Z?ntraler . 05 05 0 0
Dienste Birger-Service
3 |Sicherheit, Ordnung 30.10|Offentliche 1 1 1 1
und Verkehr Ordnung
6 Umwelt., Tlefbau und 67.10 |Mullbeseitigung 0.5 05 0.5 05
Stadtreinigung
6 |[Umwelt, Tiefbau und 67.20 |Stadt-/StralRenreinig.
Stadtreinigung und Winterdienst 0.5 0.5 0.5 0.5
7 |Stadtentwicklung, 20.60 |Friedhofe 1 1 1 1
Hochbau u. Liegenschaften
Stellenplan 2019 1 1 2 5 2 11
Stellenplan 2018 1 1 1 5 3 11
Besetzt am 30.06.2018 1 1 1 4 3 10

Vermerke, Erlduterungen

Produkt Nr. 10.30: Verlagerung 0,5 Stelle A 11 nach Produkt 16.10 und Anhebung nach A 12
Produkt Nr. 10.30: Anhebung 0,5 Stelle A 11 nach A 12
Produkt Nr. 11.10/1: 1,0 Stelle A 11 mit ku-Vermerk
Produkt Nr. 14.10: Anhebung einer A 10 Stelle nach A 11
Produkt Nr. 16.10: Verlagerung 0,5 Stelle A 11 von Produkt 10.30 und Anhebung nach A 12
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Stellenplan 2019
Teil B: Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes
Fachbereich 1 (1.01.) - Allgemeine Dienste

Entgeltgruppen GESAMTUBERSICHT
Stellen | Stellen Besetzt
Nr. |Produkt 1511411312 11|110| 9 |9 |9a| 8| 7| 6| 5| 4| 3] 2 |Azu] 2019 2018 30.06.2018
10.20 [Magistrat 1] 2 3 3 3
10.30]Interner u. externer
Verwaltungsserv. 1 1 2 2 |05 16| 0 22,5 22,5 22
10.60 |Druck- und
Kopierstelle 1 1 1 1
10.70|Fernsprechdienst/ 1 1 1 1
Zentraler Empfang
11.10|Personaldienste 1 5 3 3 3
11.10 Stellenpool 1 1 1 1
12.10|Personenstands-
wesen 1 110 2 2 2
13.10|Informations-
technologie 1 2 1 4 4 4
14.10|Personalrat 0 0 0
16.10|Zentraler
- . 1 6,5 7,5 7,5 6,5
Burger-Service
Stellenplan 2019 1 21 2] 3| 2 (145 3115 16| O 45
Stellenplan 2018 1 2| 4 2 |15,5 2 (25 16| 0 45
Besetzt am 30.06.2018 1| 4 2 |15,5 2| 2 16| O 43,5

Vermerke, Erlduterungen:

Die Beamtenstellen werden ab 2019 separat nach Fachbereichen und Produkten ausgewiesen, Teil A: Beamte
Produkt Nr. 10.30: 5 Stellen Azu. werden ab 2019 nur noch nachrichtlich angezeigt, Teil D: Zusammenstellung
Produkt Nr. 10.30: 0,5 Stelle EG 5 mit kw-Vermerk

Produkt Nr. 10.30: Anhebung von 1,0 Stelle EG 8 nach EG 9b

Produkt Nr. 10.70: Anhebung von 1,0 Stelle EG 5 nach EG 6
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Produkt Nr. 13.10: Herabsetzung von 2,0 Stellen EG 9c nach EG 9b
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Stellenplan 2019

Teil B: Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Fachbereich 2 (1.02.) - Finanzen und Steuern

Entgeltgruppen

GESAMTUBERSICHT

Stellen | Stellen Besetzt

Nr. |Produkt 15114113 12|11(10| 9|9 | 9a]| 8 2019 2018 | 30.06.2018
20.10|Finanzen 1 0,75 1,75| 1 4,5 45 3,75
21.10|Steuern 1 2,75 375 | 3,75 3,75
22.10|Stadtkasse 1 35 45 45 45

Stellenplan 2019 1 0,75 2,75 1 [6,25 12,75

Stellenplan 2018 1 0,75 1 |2,75/6,25 12,75

Besetzt am 30.06.2018 1 0 1 12,75|6,25 12

Vermerke, Erlauterungen:

Produkt Nr. 20.10: Anhebung von 1,75 Stellen EG 9a nach EG 9b
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Stellenplan 2019

Teil B: Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Fachbereich 3 (1.03.) - Sicherheit, Ordnung und Verkehr

Entgeltgruppen

GESAMTUBERSICHT

Stellen | Stellen Besetzt

Nr. |Produkt 1511411312 11[10| 9 |9 | 9a| 8 2019 2018 | 30.06.2018
30.10 |Offentliche

Ordnung 1 11611 10 10 10
32.30|Zulassungsstelle 4 4 4 4
33.10(Brand/-Zivilschutz 1 3 5 5 5

Stellenplan 2019 1 21618 19

Stellenplan 2018 210114 19

Besetzt am 30.06.2018 1 2|1 0]14 19

Vermerke, Erlduterungen:

Die Beamtenstellen werden ab 2019 separat nach Fachbereichen und Produkten ausgewiesen, Teil A: Beamte

Produkt Nr. 30.10: Anhebung von 6,0 Stellen EG 8 nach EG 9a
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Fachbereich 4 (1.04.) - Sport und Kultur

Stellenplan 2019
Teil B: Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen

GESAMTUBERSICHT

Stellen | Stellen Besetzt

Nr. |Produkt 151141131211 (10| 9| 9% |9a]| 8| 7| 6 2019 2018 | 30.06.2018
40.10|Kultur 1 1 ) 5 5
40.20|Volkshochschule 1 1 15 1
40.30 [Musikschule 1 05 15 15 15
41.10|Stadtbicherei 1 15 25 5 5
42.10|F6érderung des

Sports 1 2 2 2
42.20|Sportzentrum

Anton-Dey-Strale 1 1 1 1
42.30|Sportanlagen 1 1 1

Lammerspiel
42.40 [Sportanlagen

Dietesheim 1 2 2 1
42.50|Sporthalle

Mahlheim L 1 L
42.60Sporthalle

Dietesheim 1 1 1
43.10|Presse- u.Offentlich- 1

) ; 1 1 1

keitsarbeit

Stellenplan 2019 1 1 4 05|25 2 16

Stellenplan 2018 1 1 4 05 2 |25 16

Besetzt am 30.06.2018 1 4 05 21| 2 14,5

Vermerke, Erlduterungen:

Produkt Nr. 40.20: Verlagerung von 0,5 Stelle EG 6 nach Produkt 41.10 und Anhebung nach EG 7
Produkt Nr. 41.10: Verlagerung von 0,5 Stelle EG 6 von Produkt 40.20 und Anhebung nach EG 7

Produkt Nr. 42.20: 1,0 Stelle EG 6 mit ku-Vermerk
Produkt Nr. 42.60: 1,0 Stelle EG 5 mit ku-Vermerk
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Stellenplan 2019
Teil B: Arbeitnehmer aulRerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes
Fachbereich 5 (1.05.) - Jugend und Soziales

BESCHAFTIGTE GESAMTUBERSICHT
Entgeltgruppen
Stellen | Stellen Besetzt
Nr. |Produkt 1511411312 11|10| 9 |9%|9a| 8| 7| 65| 4| 3] 2 2019 2018 | 30.06.2018
50.20 |Verwaltung d..soz. 1 1] 2 4 4 4
Angelegenheiten
50.40 [Einrichtungen flr
Behinderte 1 ! ! !
51.80 Koordinat.ion. eigener/ 1 15 1 35 35 3
fremder Einrichtungen
52.10 [Migration und 1 0,75 175 175 1
Wohnraum
58.10 [Jugendpflege 1|os 15 15 15
Stellenplan 2019 1 2 2 4510,5]1,75 11,75
Stellenplan 2018 1 11 3 4510,5]1,75 11,75
Besetzt am 30.06.2018 1 1 3 4 (05 1 10,5

Vermerke, Erlduterungen:

Stellen 2018 / Stellenplan 2018 OHNE Stellen der "Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst”
Die Stellen im Sozial- und Erziehungsdienst werden ab 2019 separat dargestellt

Produkt Nr. 50.20: Anhebung 1,0 Stelle EG 9b nach EG 9¢c
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Stellenplan 2019
Teil C: Arbeithehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes
Fachbereich 5 (1.05.) - Jugend und Soziales

BESCHAFTIGTE

GESAMTUBERSICHT

Entgeltgruppen

Tabelle Sozial u. Erziehungsdienst Stellen | Stellen Besetzt

Nr.  [Produkt S17 | S16 | S15 | S13 | S12 [ S11b] S8b | [ sS4 |prkt| 2019 2018 |30.06.2018
50.30 Einrichtungen fur 1 1 1 1

Altere
50.60 |Sonstige

Jugendarbeit 1 1 1 1
51.10 |Kita Burgerpark 1 05 13 0 145 145 145
51.11 |Kita Mihlmause am

Burgerpark/Rathauschen 1 0.5 85 10 10 9.5
51.20 |Kita Markwald 1 05 13 0 145 145 145
51.30 |Kita RaabestraRe 1 05 13 0 145 145 145
51.40 |Kita Bornweg 1 05 17 0 185 185 185
51.50 |Kita

Schlesierstralle L 0.5 215 0 23 23 23
51.61 |Kita Schulkinderhaus

Goethe-Kids 1 0,5 12 0 13,5 13,5 12,5
51.80 |Koordination eigener/ 1 1 1

fremder Einrichtungen
51.90 |Kita

Kindervilla Basalto ! 0.5 85 0 10 10 10
51.91 |Schulkindbetreuung 1 05 0 12 135 135 0

Markwald
51.92 |Kita

Wilhelm-Busch-Strale ! 0.5 16,5 18 18 0
51.94 |Kita

Schillerstrale L 0.5 8 9.5 9.5 0
52.10 |Migration und 1 » 3 3 3

Wohnraum
58.10 |Jugendpflege 1 2.75 3,75 3,75 2.75

Stellenplan 2019 4 75 7 1 575 | 143 169,25

Stellenplan 2018 8 7.5 1 575 | 143 169,25

Besetzt am 30.06.2018 45 | 05 5,75 | 105 125,75

Vermerke, Erlauterungen:

Stellen 2018 / Stellenplan 2018 OHNE Stellen von Arbeitnehmern im Verwaltungsbereich

Produkt Nr. 51.10 bis 51.94: 7 Stellen Prkt. werden ab 2019 nur noch nachrichtlich angezeigt, Teil D:

Produkt Nr. 50.60: Stelle EG S17 mit kw-Vermerk
Produkt Nr. 51.91: Anhebung 1,0 Stelle EG S 16 nach EG S 17
Produkt Nr. 51.91: Anhebung 0,5 Stelle EG S 15 nach EG S 16

Zusammenstellung
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Stellenplan 2019
Teil B: Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes
Fachbereich 6 (1.06.) - Umwelt, Tiefbau und Stadtreinigung

Entgeltgruppen GESAMTUBERSICHT
Stellen | Stellen Besetzt
Nr. |Produkt 151141131211 10| 9 |9 |9a| 8| 7| 6| 5| 4| 3] 2] 2019 2018 | 30.06.2018
60.10 [GemeindestralRen 1|1 0.5 25 25 25
60.20 [Abwasser-
beseitigung 111 0,75 05( 1 425 | 4,25 4,25
61.10|Kinderspielplatze 0.5 05 05 0.5
61.20 |Park- und
Gartenanlagen 0,5 0,5 0,5 0,5
61.50 [Umwelt 0.75( 0.5 1,25 1,25 1,25
61.90|Allgemeine
Bauverwaltung 1 1 2 2 2
64.10{Bauhof 1 1| 414] 4 24 | 2425 | 2325
67.10 [Mllbeseitigung 0.5 1 15 15 15
67.20 |Stadt-/StraBenreinig.
und Winterdienst 0,25 0,25 0,25 0,25
Stellenplan 2019 11 1| 1 |1,75/4,25 0,5 052,75 5 | 15| 4 36,75
Stellenplan 2018 1 (0] 1 |175 1 |4,25 0,5 0,5/125(85] 12 37
Besetzt am 30.06.2018 0| 1 (1,75 1 |4,25 0,5 0,5(25(85] 11 36

Vermerke, Erlauterungen:

Die Beamtenstellen werden ab 2019 separat nach Fachbereichen und Produkten ausgewiesen, Teil A: Beamte

Produkt 61.50: Herabsetzung von 0,75 Stelle EG 12 nach EG 11
Produkt 61.90: Herabsetzung von 1,0 Stelle EG 15 nach EG 14
Produkt 64.10: Anhebung von 0,25 Stelle EG 6 nach EG 7
Produkt 64.10: Herabsetzung von 3,0 Stellen EG 6 nach EG 5
Produkt 64.10: Wegfall von 0,25 Stelle EG 6
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Stellenplan 2019
Teil B: Arbeitnehmer aulRerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes
Fachbereich 7 (1.17) - Stadtentwicklung, Hochbau und Liegenschaften

Entgeltgruppen

GESAMTUBERSICHT

Stellen | Stellen Besetzt

Nr. [Produkt 1511411312 12{10]9c |9 | 9a 7 2019 | 2018 | 30.06.2018
10.10{Stadtplanung 05 1|1 0,75 325 | 325 3,25
20.10|Liegenschafts-

verwaltung 0.25 0.75 1 1,25 1,25
20.60|Friedhofe 0.25 5,25 5 5
30.10|Sonst.Férderung von

Wirtschaft u. Verkehr 0.29 0.29 0.5 0.5 0.5
40.10|Hochbau 11112 5 7 6 6

Stellenplan 2019 2111411 2 1 17

Stellenplan 2018 2111212 2 1 16

Besetzt am 30.06.2018 21122 2 1 16

Vermerke, Erlauterungen:

Die Beamtenstellen werden ab 2019 separat nach Fachbereichen und Produkten ausgewiesen, Teil A: Beamte

Produkt Nr. 20.10: Verlagerung von 0,25 Stelle EG 10 nach Produkt 20.60 und Anhebung nach EG 11
Produkt Nr. 20.10: Anhebung von 0,75 Stelle EG 10 nach EG 11
Produkt Nr. 20.60: Verlagerung von 0,25 Stelle EG 10 von Produkt 20.10 und Anhebung nach EG 11

Produkt-Nr. 40.10: Stelle EG 9b mit kw-Vermerk
Produkt-Nr. 40.10: Schaffung von 1,0 Stelle EG 11
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Stellenplan 2019
Teil B: Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes
Stabsstellen

Entgeltgruppen GESAMTUBERSICHT
Nr. [Produkt 1511411312 11]10|9c |9 |9 | 8| 7| 6| 5| 4] 3| 2] 2019 | 2018 | 30.06.2018
80.10|Gleichberechtigung,
Integration und Prévention 1 110751175 0.5 5 425 4.25
80.20 |Burgerbeteiligung
und Controlling 1 15 2,5 2,5 2,5
Stellenplan 2019 2 1 10,75|1,75/ 1,5| 0,5 7,5
Stellenplan 2018 2 110,75 1 (15|05 6,75
Besetzt am 30.06.2018 2 110,75 1 ]15|05 6,75

Vermerke, Erlauterungen:
Produkt Nr. 80.10: Schaffung von 0,75 Stelle EG 9b
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Stellenplan 2019
Teil D: Zusammenstellung

BEAMTE ARBEITNEHMER (Teil B + C) GESAMTUBERSICHT
Besoldungsgruppen Entgeltgruppen
Stellen | Stellen Besetzt
Produkt B4| B2 |A12|A11|A10] 15| 14| 13| 12| 11 10 9c | 9b | 9a 8 7 6 5 4131 2 2019 | 2018 | 30.06.2018
S17 816|815 S13| S12 | S11b| S8b
1.01 |Allgemeine Dienste 1111|565 1 2 2 3 2 (145 3 15 16 53 53 51,5
1.02 |Finanzen und Steuern 1 0,75 1 (275 1 |6,25 12,75 | 12,75 12
1.03 Sicherheit, Ordnung 1 1 5 6 8 5 20 20 20
und Verkehr
1.04 |Sport und Kultur 1 1 4 0,525 2 4 1 16 16 14,5
2 2 45 105(1,75
1.05 [Jugend und Soziales 1 181 181 136,25
4175 7| 1 1 |[5,75] 143
106 [UMWelt: Tiefbau 1 11| 1|78 425 05 05 [275] 5 | 15| 4 37,75 | 38 37
und Stadtreinigung
Stadtentwicklung,
1.17 |Hochbau und 1 211 4 1 2 1 1 2 3 18 17 16
Liegenschaften
STABSSTELLEN 2 1 0,75/ 1,75 15| 0,5 75 6,75 6,75
1(1]2|5|2)1|2]|5]|5]65 925 |575| 18 |10,5|35,75(8,75/13,75 20,5| 7 17
Stellenplan 2019 346
475l 7] 1] 1 |575]143
12121212153 2]|1]|5]|575375 10,25 |6,75(13,5|6,25|42,75( 8 |16,75 18,5| 7 17
Stellenplan 2018 3445
8 |75] 1| 1 [575] 143
1(212]1(4]3]2]1]| 5 |575 9,25 |6,75(13,5|6,25(|42,25( 8 | 155 16 | 7 17
Besetzt am 30.06.2018 294
6 45|05 1 [575] 105
Nachrichtlich:
i 6
a) Auszubildende 14 12 8
b) Praktikanten 8
Insgesamt: 2019 2018 besetzt am 30.06.2018
Beamte 11 11 10
Arbeitnehmer 335 333,5 284
Auszubildende/Praktikanten 14 12 8

210
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Produkthaushalt 2019 | Stellenplan

Stellenplan 2019
Auszubildende / Praktikanten
Nachrichtlich als Anlage zum Stellenplan

FB [Fachbereich Nr. Produkt
1 |Allgemeine Dienste 30.10 |Interner u. externer 5
Verwaltungsserv.
5 |Jugend und Soziales 51.10 |Kita 1
Burgerpark
5 |Jugend und Soziales 51.11 |Kita
Muhlméause am Burgerpark 1
5 |Jugend und Soziales 51.20 |Kita 1
Markwald
5 |Jugend und Soziales 51.30 |Kita 1
Raabestralie
5 |Jugend und Soziales 51.40 |Kita 1
Bornweg
5 |Jugend und Soziales 51.50 |Kita 1
Schlesierstralle
5 |Jugend und Soziales 51.61 |Schulkinderhaus 1
Goethe-Kids
5 |Jugend und Soziales 51.90 |Kindervilla 1
Basalto
6 |[Umwelt, Tiefbau und 64.10 |Bauhof 1
Stadtreinigung
Stellenplan 2019 14
Stellenplan 2018 12
Besetzt am 30.06.2018 8
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